
RECRUTE

Envoyez CV + lettre de motivation à : rh@grossetjanin.com 

CHEF D’ EQUIPE MENUISERIE INTERIEURE
POSTE H/F - en CDI - Basé à Domancy (74)

PRESENTATION DE LA SOCIETE
Grosset Janin est une entreprise référente dans la création et la construction de chalets haut de gamme sur 
mesure dans les deux Savoie. Depuis plus de 70 ans, cette structure familiale conjugue innovation, savoir-faire, et 
fabrication locale, au service d’un travail de qualité. 
Attachée à son territoire et à ses valeurs de respect transmises au fil des générations, elle poursuit son 
développement avec passion et conviction.

DESCRIPTIF DU POSTE 
Le chef d’équipe menuiserie assure la pose des éléments d’agencement, des ensembles décoratifs, des mobiliers 
d’agencement, des habillages et plafonds décoratifs en bois massif, et des panneaux dérivés préalablement 
fabriqués en atelier. Il intervient sur des chantiers de constructions neuves ou en réhabilitation et également dans 
le cadre de mise en œuvre d’ouvrages de menuiseries (divers meubles, portes, fenêtres, parquets, escaliers, 
planchers, lambris, habillages divers…).

Le secteur d’intervention couvre une large partie de la Haute Savoie (Pays du Mont-Blanc, Chablais, ...) et 
ponctuellement la Tarentaise, en Savoie.

L’entreprise Grosset-Janin assure une prestation et une qualité de finition menuiserie haut de gamme.
Vous aurez une place clé dans le développement et la pérennisation du savoir-faire de l’entreprise.

MISSIONS
•	 Encadrer une équipe de 2 à 3 personnes 
•	 Lire et interpréter un plan d’installation 
•	 Respecter et faire respecter les consignes de sécurité (échafaudages, protection des trémies...)
•	 Procéder aux montages, habillages et assemblages nécessaires : murs, cloisons, étagères, plafonds et faux 

plafonds, placards, cuisine, meubles vasque, bibliothèque...
•	 Nettoyer et vider le chantier en fin d’activité 
•	 Réaliser les fiches journalières de réalisation 

PROFIL RECHERCHE
•	 CAP ou BEP Menuisier bois ou 5 ans d’expérience dans le métier,
•	 Aptitude à l’encadrement,
•	 Soucis du détail,
•	 Sérieux et autonomie,
•	 Esprit d’équipe, bon relationnel,
•	 Permis de conduire indispensable.

CADRE DE TRAVAIL & AVANTAGES
•	 Entreprise familiale, proche de ses collaborateurs,
•	 Comité d’entreprise dynamique,
•	 Participation & intéressement, plan d’épargne entreprise,
•	 Parking privatif avec bornes de recharge électrique à disposition,
•	 Evènements internes dédiés aux collaborateurs,
•	 Mutuelle avantageuse, Caisse des congés du BTP,
•	 Equipements de qualité, formation.


